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ISTIKLALMARS|

Korkma, sdnmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun iistiinde titen en son ocak.

O benim mil y , parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagsarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag: siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Fiskirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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Sunus

Okulumuzun, Misyon-Vizyon ve stratejik planimi ilk olarak 2014 yilinda belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir egitim
seviyesine ulasmak distincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltliirtinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiltiiri
olusturmak igin egitim ve 68retim basta olmak lizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla

iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plan1 hazirlanmistir.



Biylik onder Atatirk’i 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢ag1 yonlendiren 6grenciler yetistirmek i¢in kurulan
okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tirkiye
Cumbhuriyetinin ¢itasin1 daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tim
azmimizle ¢alismaktayiz.

Dumlu Sehit Muhammed Ferdi Giintekin Ortaokulu olarak, en biiyiik amacimiz yalnizca ilkdégretim mezunu ¢ocuklar yetistirmek
degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek
nesiller yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da
ylkseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Dumlu Sehit Muhammed Ferdi Gilintekin Ortaokulunun stratejik planlama ¢alismasina énce durum tespiti, yani okulun SWOT
analizi yapilarak baslanmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun
amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak i¢in gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya
konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden
yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢iide gerceklestirdigimiz, plan donemi icindeki her yilsonunda gézden gecirilecek ve
gereken revizyon ve degisiklikler yapilacaktir.

Dumlu Sehit Muhammed Ferdi Glintekin Ortaokulu Stratejik Plan1 (2024-2028)’de belirtilen ama¢ ve hedeflere ulasmamizin
okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siire¢lerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Turgut GENCOGLU
Okul Miuduru
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar yurtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo-1: Strateji Gelistirme Kurulu- Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu Stratejik Plan Ekibi

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Turgut GENCOGLU Okul Miidiirii Atilla YURDAKUL Matematik Ogrt
Siileyman KAVIL Miidiir Yard Hilal YILDIZ ARITASI Matematik Ogrt
Cahit CETIN Beden Egitimi Ogrt |Abdullah SONMEZ Din Kiiltiirii Ogrt
Halil OZDEMIR Sosyal Bil. Ogrt Tugba TOPALOGLU Tiirkge Ogrt
Eyyiip CIMEN Tiirkce Ogrt Onur OKUMUSOGLU Fen Bilimleri Ogret
Selda AYDIN Ingilizce Ogrt Merve KUDU BAYRAK Ingilizce Ogrt
Cengiz GIRGIN Fen Bilimleri Ogret |[Hatice BOZKURT Resim Ogrt.




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun
Guglu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1966 yilinda 4900 metrekare alana, ortaokul olarak yapilmistir. Normal egitim yapilmaktadir. Derslik bagina ortalama 19 6grenci
bulunmaktadir. Egitim &gretim bilgi teknolojileri ile desteklenmektedir. Biitiin smiflarimizda akill tahta bulunmaktadir. Ogrencilerimizin bilgi ve
gorgiilerini arttirmak icin siirekli geziler tertip etmekteyiz. Bina olarak betonarme yigma binadir.2019 yilinda bina yenilenmesi yaptirilmistir.2019

yilinda dogalgaz sistemine gecilmistir.

Okulumuz cevre ile 1yi iligkiler igerisinde olup okul-veli-6grencilerle birlikte basarinin arttirilmasi igin is birligi yapilmaktadir. Okulumuzun
tiim 6gretmenleri, olarak 6grencilerimizin 1yi bir gelecege sahip olmasi i¢in ¢ézlimiin egitim olmasina inantyoruz ve bu yonde gayret gosteriyoruz.

2023-2024 dgretim yil1 1. Donem itibariyle 160 6grencimiz bulunmaktadir.

Okulumuzun bina durumu ve 6zellikleri bakimindan okul binasi betonarme seklinde yapilmis olup iki kathdir. Birinci katta 4 sinif, 6gretmenler
odasi, 6grenci ve 6gretmen tuvaletleri, Miidiir Yardimcisi odasi bulunmaktadir. 2.katta ise 4 sinif, Miidiir odasi, tuvaletler, kiitiiphane odas1

bulunmaktadir. Zemin katta yemekhane, 6grenci ve 6gretmen tuvaletleri, bilisim teknolojileri sinifi, kalorifer dairesi ve hizmetli odas1 bulunmaktadir.

Bahgemizin durumu ise okul bahgesi basketbol sahas1 bulunmakta ve ayrica genis bir oyun alanina sahiptir.. Bahge etrafi duvar ile kaplanmis olup dis

etmenlerden korunmakta ve giivenlik kamerasi ile siirekli takip edilmektedir.

Bu uzun egitim - 6gretim siirecinde, sabirli ve kararl olacaginiz emin adimlarla hedefimize dogru yiirtiyecegiz.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Tablo-2: Temel Bilgiler - Okul Kiinyesi

[li:ERZURUM ilgesi:YAKUTiYE
Adres: DUMLU MAH. YUNUS EMRE 2. CAD. NO: 26 Cografi Konum (link): onar " 0n 41 "

VAKUTIYE / ERZURUM 40°03'31.8"N 41°21'33.7"E
Telefon Numarasi: 4422632005 Faks Numarasz:
e- Posta Adresi: 712522@meb.k12.tr Web sayfas: adresi: https://dumluortaokulu.meb.k12.tr/tema/ind

ex.php

Kurum Kodu: Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin)
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2000 Toplam Calisan Sayis1 25

Kiz 73 Kadin 15
Ogrenci Sayist: Erkek 83 6 Erkek 6

11

Toplam 156 Toplam 21
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 19 Tasimali Ogrenci Sayis1 93
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 10 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | 0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktart Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 9




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiiri ve Midiir Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 9 7 16
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 3 4
Guivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar: 13 10 23

10



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 8 Cok Amachi Saha X
Derslik Alanlari (m2) 56 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 48 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 56 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 320 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 9622

Okul Kapali Alan (m2) 0

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m2) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 8

11



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 68renci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A SINIFI 8 3 16 7 /A SINIFI 10 12 22
5/B SINIFI 8 5 13 7/B SINIFI 11 11 22
6/A SINIFI 14 3 22 8/A SINIFI 11 10 21
6/B SINIFI 11 13 24 8/B SINIFI 10 3 18

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar
Akill1 Tahta Sayisi 3 TV Sayisi
Masaiistili Bilgisayar Sayisi 20 'Yazic1 Sayisi
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayisi
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglantis

12




Gelir ve Gider Bilgisi

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar
2022 4.124,50 4.124,50

2023 15.413,35 15.413,35
PAYDAS ANALIizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplant, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak lizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iligskin ortaya c¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir :

o B
BASKANI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL
YARDIMCISI
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“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI”

KATILMA DERECESI

Sira S g
MADDELER S B
— =
No £ = £
N = 5 2
o) S § Q s
= s |3 =
= > |2 g =
= = E = =
8 = s @ =
N M (M N> N
1 |Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 11 15 18 35 116
2 |Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 121 35 17 12 10
3 |Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 117 25 20 13 20
4 |Okulailettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 114 24 24 15 18
5 |Okulda kendimi giivende hissediyorum. 125 40 15 8 7
6 |Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 117 37 20 11 10
7 |Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 101 50 24 13 7
8 |Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 117 32 21 14 11
9 |Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
119 22 18 13 21
10 |Okulun ici ve dis1 temizdir. 101 32 20 13 19
11 |Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
43 37 21 35 59
12 |Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
40 24 53 35 43
13 |Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
67 31 38 39 20

14
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Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yénlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yénlerimiz

1. Ogretmenlerin iyi, ilgili, saygili ve seviyeli olmasi, 6grenciye
deger vermesi, 68rencileri motive etmesi ve adaletli notlar
vermesi, alanlarinda basarili olmasi, 6grencilere gller ytiiz ve
sefkat gostermesi.

1. Okulda spor salonu, bilgisayar sinifi, resim odasi,
miizik odasi, soyunma odasi, konferans salonu,
kantin, laboratuvar gibi fiziksel ortam
yetersizlikleri.

2. Okulun temiz ve sicak olmasi.

2. Arag gere¢ yoniinden yeterli donanim olmamasi.

3. Okulda glvenlik kameralarinin ve giivenlik personelinin
olmasi.

3. Sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerin
yeterince olmamasi.

4. Okulda voleybol, basketbol sahalarinin ve malzemelerinin
bulunmasi.

4. Okul bahgesinin ilkokul ve anaokulu ile

paylasilmasi.

5. Duzenli olarak okuma saati yapilmasi ve kitap okumaya 6nem
verilmesi.

5. Okul ¢evresinin giivenli olmamasi.

6. Derslerin eglenceli anlatilmasi, ¢esitli videolarla desteklenmesi
ve gezilerin yapilmasi.

7. Hafta sonu kurslarinin olmasi, deneme sinavlarinin yapilmasi.

8. Okulda disiplin kurallarinin olmasi.

9. Istenilen zamanda 6gretmen ile iletisim kurulmasi.

10. Okulda akilli tahtalarin olmasi ve etkili bir sekilde kullanilmasi.

11. Bahgenin biiyiik ve gilizel olmasi.

12. Okulda yapilan secimlerin (Ogrenci temsilci secimi...gibi)
demokratik bir sekilde yapilmasi.

13. Ogrencilerin fikirlerine 6nem verilmesi.

14. Okulda turnuvalarin yapilmasi.

15. Rehberlikten yeterince yararlanilabilmesi.

15




“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI”

KATILMA DERECESI

Sira =

MADDELER g g £ =

No + 2| E | & 5l S

< ) ) = - 8 =

= 2| 2 £ @ =z E

g = | = s E Z| B

d = | = s 2 =| =

MM | X MM M| X
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4 0 5
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir. 11 6 o
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. s 10 0
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. s 10 o
S Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 3 5 7
6 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 2 4 3

7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 0 5 10

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 5 11 2
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 1 8 3
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 4 7 4
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 2 10 2
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3 3 4
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim. 5 11 0
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14

Okulumuzun Olumlu (basarih) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Géoriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1. Ogrenci profilimizin diizgiin, olumlu olmasi.

1. Okulda spor salonu, bilgisayar sinifi, resim odasi, miizik
odasi, soyunma odasi, konferans salonu, kantin,
laboratuvar gibi fiziksel ortam yetersizlikleri.

2. Ogrencilerimizin ahlaki agidan iyi ve samimiyetli olmast.

2. Yeterli sinif olmamasi ve bu yiizden sinif mevcutlarinin
fazla olmasi.

3. Okulumuzun temiz, sicak, huzurlu ve disiplinli olmasi.

3. Sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerin yeterince
olmamasi.

. Idarenin 6gretmenler lizerinde olumsuz baskisinin olmamasi.

4. Okul binasinin kullanim agisindan yeterli olmamasi.

5. Arag gere¢ yoniinden yeterli donanim olmamasi.

. Spor alanindaki etkinliklerde basarili.

6. Disiplin anlaminda kalic1 ¢aligmalar yapilmali.

4
5. Bireysel anlamda egitimde basarili.
6
7

. Kirtasiye malzemesi yoniinden yeterli.

8. Idareci — Ogretmen — Veli isbirligi

9. Imkansizliklara ragmen gerek akademik gerek sportif basarilara
imza atilan bir okul.

10. Okul yonetiminin 6gretmenlere yonelik olumlu tavri.

11. Okula ulagimin kolay olmasi.

12. Kurumdaki tiim duyurularin ¢alisanlara zamaninda iletilmesi.
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“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI”

KATILMA DERECESI
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1 Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathikla gériisebiliyorum. 79 54 12 12 12
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 70 61 14 13 11
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 81 45 10 14 19
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 54 52 24 19 20
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadr. 82 49 14 12 12
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 92 40 16 10 11
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 88 22 22 18 19
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 79 42 13 20 22
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 92 44 10 10 13
10 Okul, teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 53 34 40 21 21
11 | Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 81 41 22 13 12
12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 37 35 21 29 47
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 55 29 26 20 39
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14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yénlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yénlerimiz

1. Ogretmenlerin iyi, giiler yiizlii, bagarili olmasi, 6grenciyle
yakindan ilgilenmesi.

1. Bursluluk icin daha siki calisma olmall.

2. Okul Midiri, Midir Yardimcisi, Rehber 6gretmenin ve
diger 6gretmenlerin 6grencilere karsi ilgili olmasi.

2. Okulda spor salonu, bilgisayar sinifi, resim odasi, muzik odas;,
soyunma odasi, konferans salonu, kantin, laboratuvar gibi
fiziksel ortam yetersizlikleri.

3. Okulda giivenlik kameralarinin ve giivenlik personelinin
olmasi.

3. Sinif mevcutlarinin fazla olmasi.

4. Diizenli olarak okuma saati yapilmasi ve kitap okumaya
O6nem verilmesi.

4. Sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerin yeterince
olmamasi.

5. Hafta sonu kurslarina 6nem verilmesi ve basar1 saglanmasi.

5. Okul binasinin kii¢iik olmasi.

6. Okulda huzurlu, disiplinli bir ortam olmasi.

6. Ders kitaplarinin icerigi.

7. Okulun temiz ve sicak olmasi.

7. Oyun alanlarinin kisith olusu.

8. Okulda akilli tahtalarin olmasi ve etkili bir sekilde
kullanilmasi.

8. Okul ¢evresinin giivenli olmamasi.

9. Ogretmen - Veli, Ogretmen - Ogrenci iletisiminin iyi olmasi.

9. Arag gere¢ yoniinden yeterli donanim olmamasi.

10. Notlarin adaletli verilmesi.

11. Rehberlik servisinden etkin bir sekilde yararlana bilinmesi.

12. Okulda voleybol, basketbol sahalarinin bulunmasi.

13. Okul yaninda kiitiiphane olmasi.

14. istek, oneri ve sikayetlere nem veriliyor olmasi.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ag¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmigtir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, g¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudiri/mudurligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

AN

Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine y&nelik ok sayida sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif imkéanlarin bulunmasi

Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi

Burs alan 6grencilerin model olmasi, tesvik unsuru saglamasi

Calisanlar

ARV

Egitim kadrosunun geng olmasi,
Yenilige ve gelismeye agik 6gretmen kadrosu
Kurum yoneticilerinin deneyimli, geng ve isbirligine yatkin olmasi

Veliler

Veli ve 6grencilerde okula duyulan giiven duygusun ytiksek olmasi.
Velilerimiz egitim siirecinde 6gretmenlerimizle ve okul yonetimi ile ig birligi i¢inde olmas.
Okul —Aile Birliginin okula kars1 duyarli olmasi

Bina ve Yerleske

ASANENENRN

Okulumuzun normal egitim yapiyor olmasi(09:00-15:00)
Okul binamizin diizenli, temiz ve biitiin imkanlarinin yeterli olmasi
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Tlge Milli egitim bakanligimzin kirtasiye, temizlik vb ihtiyaglarimizi karsilamasi

Yonetim Stire¢leri

Paydaslarca bilinen pozitif bir okul kiiltiiriiniin olmasi

Donanim v' Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim siire¢lerinde etkin kullanilmasi
v’ Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi
v' Giiglii ve koklii bir yapiya sahip olmasi
Blitce v Okul Aile Birliginin ekonomik katk1 saglamada istekli olmasi
v
v
v

Yonetim stiregleri igerisinde 6gretmenlerimizin, 6grencilerimizin ve velilerimizin goriisleri
aliarak bagarili bir yonetim siireci olmasi.

lletisim Stirecleri v Okul ¢evre iliskilerinin gii¢lii olmasi.
Diger
Zayif Yonler

Ogrenciler o Egitim materyallerinin yeterince giincel olmamasi

Calisanlar o Okulumuzda rehber 6gretmenin olmamasi

Veliler o Ozel egitime ihtiyact olan 6grenci velililerimizin bu konuda bilingli
o davranmamasi. ‘ .
o Velilerin sosyoekonomik diizeyinin diisiik olmasi.

Bina ve Yerleske o Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler i¢in zaman ve yer probleminin
o olmasi.
o Sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere katilimin diisiikligii

Donanim o Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler icin ¢ok amagcli bir salonun
o olmamasi
o Konferans salonunun olmamasi
o Okulun spor salonunun olmamasi

Biitce o Okul biit¢esinin olmamasi

YoOnetim Siiregleri
o Elektrik sisteminin yetersizligi.

Okul giivenliginin yetersiz olusu.

lletisim Siirecleri
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Egitim kadrosunun tamamina yakinin kadrolu olmasi
Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi

Ekonomik Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin artmasi

Sosyolojik Sosyal kiiltiirel sportif faaliyetlere katilim diizeyinin yiiksek
olmasi
Okul ve gevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip
yayginlastirilmasi

Teknolojik Teknolojik  gelismelerin  takip  edilmesi ve okulumuzda

kullanilabilmesi

Okulumuzun web sitesinin gilincel tutulmasi

Mevzuat-Yasal

MEB’IN kalite ve misyon farklilasmas1 konusundaki yeni diizenlemeleri
Y 6netim kadrosunun kidemli ve yonetim tecriibesine sahip olmasi

Ekolojik

Okulun sehir giiriiltiistinden uzak bir yerleskede bulunmasi
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Tehditler

Politik Sinav sisteminin 6grenciler tizerindeki psikolojik baskisi
Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun diistik olmasi

Sosyolojik Toplant1 ve etkinliklere katilimda ulasim sorunu yasamalari.
Teknolojik Sosyal medyanin olumsuz etki ve yoOnlendirmelerinden

ogrencilerimizin etkilenmesi
Ogrencilerde olusan internet, oyun vb. bagimliliklar:

Kirsal bolgeden gelen bazi 6grencilerin teknoloji kullanim seviyenin diistik

olmasi

Mevzuat-Yasal Okul saatleri disinda yapilacak faaliyetler i¢in uygun zaman olmamasi
Egitim 6gretim ¢calismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi
kisitlar

Ekolojik Okul-veli-6grenci isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin li¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 68rencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stiregleri; Egitimde kalite, 68rencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tlizere egitim ve
O0g8retim stlirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiri, donanim, bina gibi egitim ve

O0g8retim silirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erigim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel

Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler | Istihdam  Edilebilirlik ve | Donanim

Yonlendirme

Yabanc Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

[s Guvenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Tasimal1 egitim uygulamasi
2 Ailenin ilgisizligi nedeniyle 6g8rencilerin devamsizlik yapmasi
3 Siniflarin okulu uyumu konusunda yasanan zorluklar
4 Ozel Egitim ihtiyaci olan 6grencilerin velilerinin isteksizligi
5 Destek egitim odasinda 68retmen gorevlendirilirken yasanan zorluklar
6 Oryantasyon ¢alismalarinin ¢esitlendirilmesi, ortaokul egitimin yayginlastirilmasi
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Destekleme ve Yetistirme kurslarinda 6grenci katiliminin az olmasi

Sportif ve sosyal faaliyetler icin gerekli ara¢ ve gereclerin ve cok amacli salonun olmamasi

Yeterli sayida Ders arag gereclerinin olmamasi

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

OO I[N =WN

Egitimde cesitlendirilmis materyal kullanimi

p—
(e

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 |Okul giivenlik gorevlisinin olmamasi

2 |Kurum i¢i iletisimi gii¢clendirecek etkinlikler yapilmasi
3 |Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

4 |Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi
5 |Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi
6 |is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirligimuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Turk Milli Egitimin degerleri dogrultusunda Atatiirk ilke ve inkilaplarina uygun, Turk olmanin gururunu duyan vatan ve milletini
seven milli, ahlaki ve manevi degerlere sahip demokrasi ilkelerini benimsemis insana hizmet anlayisindan hareketle, cagdas uygarlik
yolunda egitim alanindaki gelismeleri hizli bir sekilde kullanmak, yaymak, 6gretmek ve yonetmek. Ayrica biitiin 6grencilerimizin
ogrenmelerini saglamak, onlarin bilgili, becerili, kendine giivenen bireyler olarak yetismelerini saglamak ve onlara 21. ylzyilin gelisen
ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler kazandirmak, ogrencilerin c¢evresiyle iyi ve olumlu bir iletisim kuracak davranislarn
kazanmalari, olaylara ¢ok yonlii ve tarafsiz bakabilmeleri, ¢agin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler kazanmalari, sosyal ve

duygusal yonden saglikli yetismeleri icin her tiirlii imkan1 hazirlamak.
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VIZYONUMUZ

Evrensel egitim ve 6gretim ilkeleri dogrultusunda, hedeflerini belirlemis, ¢agdas bilimin, teknolojiyi izleyebilen 6grenciler yetistirerek
Ogretenlerle 6grenenlerin birbirlerinin 6grenmesine ve gelismesine yardimci olmanin énemine inanan ilimizde ve tilkemizde 6rnek 6nden
ve rekabetten uzak bilgiye paylasimci bir okul olmak istiyoruz.

Bilimsel teknolojilerin 1s18inda okuyan, okutan, arastiran, 6zgiir diisiinen, sorunlar1 ¢dzebilen, baskalarinin haklarina saygili,
tilkesine karsi sorumlu, toplumsal hayatin her alaninda hukukun ustiinliigline inanan, gelisme acik, ¢cevre bilinci yliksek, kendine
glivenen, katilimci, sorgulayan, etkili ve nitelikli insan yetistirmek icin egitim 68retim kalitesini silirekli yiiksek tutarak hem bilimsel
hem de sosyal yonde gelismis, yliiksek ahlaki degerler kazanmis, rekabete hazir bireyler yetistiren 6rnek aranan bir egitim kurumu

olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun ama¢ ve misyonu dogrultusunda gérevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap

verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.
2) Cumhuriyet degerlerine baghilik: Cumhuriyete ve cagdashgin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

3) Akademik ézgiirliige 6ncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, aragtirma yapma ve aktarma 6zgiirliigiinii garanti

altina alan akademik 6zgiirliik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4) Etik degerlere baghhk: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap

verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir
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5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi siireglerinin; yetenek, ise uygunluk ve basar olciitii

temelinde gerceklestirilmesi esastir.
6) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve cagdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

7) Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baghlik: Cumhuriyet'in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da
korunmasi temel degerlerimizdendir.
8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen

calismalarin 68renci odakli olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

9) Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan Kkalite bilincinin ig¢sellestirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi temel
degerlerimizdir.

10) Katilimcilik: Iyi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katihimcilik oldugu bilinciyle, mali yénden planlama siireci, idari yonden karar
alma siireci, kaliteli yonetim icin paydaslarla caligsma ilkesi Universitemiz i¢in énemlidir.

11) Ulke sorunlarina/oénceliklerine duyarh: Bilingli ve sahip ¢ikilacak 6ncelikli unsurlara duyarh bir toplum olusturmak icin tiniversite olarak
lizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:
1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaglarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.
TEMA I: EGITIiM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 68retime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapisi1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bélgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve égrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlari giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.1la Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 90 95 97 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.c. ka'u.la yenl baslayan 6g8rencilerden oryantasyon g5 90 95 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri
o . 3 2 1 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri
. . 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin
o 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesind lan 68 ilerin tespiti cal , ,
1.1.1. aylt bo'gesinde yer alan ogrencrierin tespitt caismast | gy Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylal
yapilacaktir.
112 ].)evan.q.51.zllk yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimeist 01 Eyliil-20 Eylil
sistemi i¢in calismalar yapilacaktir.
D lik 08 ileri lileri ile 6zel aylk
1.1.3 evamsiziik yapan ogrenclierin velfierl e ozel ayll Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
toplanti ve goériismeler yapilacaktir.
Okulun  o6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin
1.1.4 | kullaniminin kolaylastirilmasi i¢cin rampa eksiklikleri Miidiir Yardimcisi Mayis 2024
tamamlanacaktir.
Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin tespiti icin etkili bir Rehberlik Servisi/Sinif
1.1.5 | tarama ve tanilama sistemi gelistirilecek, RAM ile Rehber Ogretmenleri/Okul| Birinci Dénem
isbirligi artirilacak bu bireylerin tanisina uygun egitime | Yonetimi
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

erismelerini ve devam etmelerini saglayacak imkanlar

gelistirilecektir.

Biitiin  siniflar diizeyinde devamsizlik, basarisizlik| Okul Yonetimi, Rehberlik

1.1.6 Birinci Donem

nedenlerinin tespiti icin arastirmalar yapilacaktir. Servisi/lyilestirme Ekipleri
Devamliligin saglanmasi i¢in egitim ortamlarinda farkli | Ogrenci Kuliipleri/Okul

1.1.7 |sosyal faaliyetler olusturarak 6grencilerin okulda kaliteli | Aile Birligi/Rehberlik | Y1l Boyunca
zaman gecirmeleri saglanacaktir. Servisi/Okul Yonetimi

1.1.8 Hayatboyu 6grenme kapsaminda a¢ilan kurslara devam orani Okul Stratejik Plan Ekibi Her ayin son haftas
(%) (halk egitim)

1.1.9 Okul Stratejik Plan Ekibi Her ayin son haftasi

Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara katilan kisi
sayisi (say1) (halkegitim)

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve O0gretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve O6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 68rencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 1:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve d6gretimde kalite
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artirilacaktir.
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Stratejik Hedef 1.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin

akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
(Akademik bagari altinda: ders bagarilari, kazanim takibi, tist 6grenime gegis bagsari ve durumlari gibi akademik basariyi takip eden ve dlgen géstergeler-...)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " .
GOSTERGESI 2024 2025 [2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.a Ust 6grenime gecis basarisi. %99 (%100 %100 %100 % 100
PGLLD Sinav kaygisi ile ilgili seminer sayisi. 4 5 5 5 5
PG.1.1.c. Sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif 2 3 3 3 4
faaliyetlerinsayisi.
PG.1.1d Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayisi 15 17 20 22 25
PG.1.1.e
Yabanci Dil Dersi Yilsonu Puan Ortalamasi 60 70 80 90 100
PG1.1f EBA Portalina Kayith Ogretmen Orani 16 16 16 16 16
PG.1.1.g EBA Portalina Kayith Ogrenci Oran 80 100 100 100 100
PG.1.1.h Egitim-ogretim y1li igerisinde 6grencilerden
belge alanlarin orani %65 %70 %75 %80 %85

33



Eylemler

No Eylem Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
ifadesi
1.1.1. Uft 6grenir.ne gecis streci ile ilgili seminerlerin Rehberlik Servisi 2024 Ekim
diizenlenmesi.
1.1.2 [ Sinav kaygisi ile ilgili seminerlerin diizenlenmesi. Rehberlik Servisi 2024 Ekim
1.1.3 | Ust 6grenim ile ilgili veli seminerlerinin diizenlenmesi. Rehberlik Servisi 2024 Ekim
. ) . Tim Ogretmenler e e
1.1.4 | Sportif turnuvalar diizenlenmesi. Egitim Ogretim siirecinde.
. ) Tiim Ogretmenler e
1.1.5 | Ders dis1 etkinliklerin artirilmasi Egitim Ogretim stlirecinde.
1.1.6 | Okuma saati etkinliginin icerigi zengilestirilerek dramatizasyonla Tim Ogretmenler Egitim Ogretim siirecinde.
desteklenecektir.
1.1.7 | Ogrencilerin yabanci dil kullanimlarini farkh alanlara Tim Ogretmenler Egitim Ogretim siirecinde.
aktarmalari saglanacaktir.
1.1.8 [Ogrencilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Tlim Ogretmenler Egitim Ogretim stirecinde.
1.1.9 Belge alan dgrenciler onore edilerek takdir ve tesekkiir belgesiTiim Ogretmenler Egitim Ogretim siirecinde.
alan 6grenci orani artirilacaktir.
1.1.10 Tiim Ogretmenler Egitim Ogretim siirecinde.

Paydaslarla isbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin

akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 I .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG.1.1a Ogrenci basina okunan kitap sayisi 3 4 5 6 7 8
PG.1.1.b O}(Iu.lda ogrencilere yonelik a¢ilan her kursa, diizenlenen 25 30 35 45 60 70
egitimekatilma orani%
PG.LLe. | Annebaba egitimine katilan katilime: oranlari% 0 35 40 55 60 75
PG.1.1.d. Okulda diizenlenen sosyal kiiltiirel, sportif faaliyetlere katilan 55 65 75 85 90 95
katilimci oranlar1 %
PG.LLe. Burs alan 6grencilerin genel 6grencilerle orani% 7 8 9 11 13 15
PGS Okul iginde egitim ve 6gretim yili igerisinde sanat, bilim,
e kiiltiir ve spor alanlarindan birinde en az bir faaliyete 6,6 8 10 13 18 20
katilan 6grenci oran1 (%)
PG.11.g. Takdir veya tesekkiir belgesi alan 68renci orani (%) 54.5 56 58 60 63 65
PG.1.1Lh. Disiplin cezasi/yaptirim uygulanan 6grenci orani (%) 0 0 0 0 0 0
PG.1.1.1. Yillik sinif tekrar orani (%) 0 0 0 0 0 0
PGALi Okul disinda egitim ve 6gretim yil icerisinde sanat, bilim,
et kiiltiir ve spor alanlarindan birinde en az bir faaliyete 3 5 6 8 10 12
katilan 6grenci orani (%)
PG.1.1,j. Sporcu 6grenci lisansina sahip 6grencilerin genel 0 1 2 2 3 3

ogrencilerle oran1%
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PG.1.1.k. 100 100 100 100 100
Yeterli ve dengeli beslenme egitimi alan 6grenci orani % 50

PG.1.1.1. .
Ogrenci basina okunan kitap sayisi 3 4 5 6 7 8

PG.1.1.m. Okul saghgi ve hijyen egitimi konusunda egitim alan 55 100 100 100 100 100
O0grenci orani %

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal,

Okul  Aile  Birligi/Okul

L1L sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalar1 Yoénetim/Sinif Rehber Ogr. Eylul- Kasim Aylari
amaciyla ¢ocuk kuliipleri aktif hale getirilecektir.
_ ] _ _ Okul Aile Birligi/Okul
112 P?I‘lyO(.ilk deneme §1navlar1 yapilacak, sinav analizleri yapilarak Yonetimi/Alan Yil Boyunca
diizenli kontrol edilecek L
Ogretmenler.
Veli gorismeleri ve aile ziyaretleri uygulanip, 6grenci ko¢lugu Okul Yonetimi/Rehberlik
1.1.3 uygulamasini hayata gecirmek. Servisi /Sinif Rehber Y1l Boyunca
Ogretmenleri
Ogrenci
Biitiin siniflar diizeyinde sosyal, sanatsal, kiltiirel ve sportif Kuliipleri/Okul Aile
1.1.4 |faaliyetlerin sayisi, ¢esidi ve 68rencilerin s6z konusu Birligi/Koruma Y1l Boyunca
faaliyetlere katilim orani artirilacak, Dernegi/Okul
Yonetimi
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okuma kiiltiriiniin erken yaslardan baslayarak Kuliipler/Smif
yayginlastirilmasi amaciyla okuma saatleri diizenlenecek, Rehber Ogretmenleri
1.1. Y1l B
5 derslik ve kiitiiphanedeki kitap sayisi1 artirilacak, kitap okuma 11 Boyunea
takip calismalari yapilacaktir.
Ulusal, il, ilge diizeyinde diizenlenen resim, siir, 6ykii, Okul
1.1.6 |kompozisyon yarismalarina katilim tesvik edilecek, dereceli Yonetimi/OAB/Zim Y1l Boyunca
ogrenciler odillendirilecektir. re
Okul Aile
Sosyal ve kiiltiirel faaliyet alan eksikliginin ¢evre kuruluslar Birligi/Koruma
1.1.7 e Ls g S e .. Y1l Boyunca
ile isbirligi yapilarak giderilmesi i¢in planlama yapilacaktir Dernegi/Okul
Yonetimi
Okul saghigi bilinci olusturmak amaci ile Toplum Sagligi Okul
1.1.8 | Miidiirliigii ile isbirligi yapilarak égrencilere egitim Yonetimi/Koordinato Y1l Boyunca
verilecektir. r Ogretmenler
) = = -~ = = == 3 Okul
1.1.9 (S)gff?ci\l/lerllr(l sa_g.lllk.ta;a?va@ndaln geli;tlrllmem i¢in Toplum Yonetimi/Koordinato Y1l Boyunca
aghgi Merkezi ile isbirligi yapilacaktir. r Ogretmenler
Ulusal, il, ilce diizeyinde diizenlenen spor miisabakalarina, Okul
1.1.10 |yarismalara katilim tesvik edilecek, dereceli 6grenciler Ybr}etimi/ OAB/Ziim Y1l Boyunca
odiillendirilecektir. re Ogretmenleri
Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve Rehberlik Servisi/Okul
- .. . o 1 . Yonetimi/Okul Aile
1.1.11 |c¢alisanlarin bilin¢lendirilmesine yonelik faaliyetler o o Yil Boyunca
lacak Birligi/koordinator
yapilacakdr. Ogretmenler
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Stratejik Hedef 2.2. Plan dénemi sonuna kadar 6zel egitim, rehberlik hizmetlerinden yararlanan birey

sayisinl artirmak. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 68rencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde list 6grenime

veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025  |2026 | 2027 2028
PG.1.1.a Bireysel 6grenci goriisme sayisinin genel 6grenciye orani % 58 59 65 68 70 75
PG.1.1b Veli goriisme sayisinin toplam veli sayisina oran1% 44 49 51 53 55 60
PG.1.1.c. . . y . :
Bireysel psikolojik danismandan yararlanan 6grenci orani1 % 5 6 7 9 10 12
Grupla egitsel rehberlik hizmete alan 6grenci oranlar1 %
PG.L1.d. pla es & ° 414 45 48 50 52 55
Bi 1 leki d d 1 08 i %
PG.1.1.e. Ireysel meslekl danismadan yararlanan ogrencl orani % 21 23 25 28 30 35
PG.1.1.f. Devamsizlik nedenleri tespit etme ¢alismalari sonucunda ulasilan
0grenci sayisinin orant % 20 25 27 30 33 35
PG.1.1.g. Tanis1 konulmus Destek Egitim Odasindan yararlanan 6grenci sayisinin 3 A A 5 5 6
toplam 6grenciye orani %
PG.1.1.h. Ortadgretime ge(;uli kon}lsunda bilgilendirme ¢alismasi yapilan 6grenci 30 100 100 100 100 100
sayisinin toplam 6grenciye orani %
PG.1.1.1. Ortaogretlr.ne gecis konusunda bilgilendirme ¢alismasi veli sayisinin 25 80 90 100 100 100
toplam veliye orani %
PG.1.1.i. Ust Egitim kurumlarini tanitma amaciyla yapilan etkinlik sayis1 (gezi,
oo . . 1 2 2 2 2 2
bilgilendirme, uzman daveti vb.)
PG.1.1j. Sinav ka¥%151 kqnusunda egltsel/k%_svlsel-s.osyal rehberlik hizmeti 15 20 25 30 35 40
sunulan 6grenci sayisinin toplam 6grenciye orani %
PG.1.1.k. Sinav kaygisi konusunda bilgilendirme ¢alismasi sunulan veli sayisinin 10 13 15 18 20 25

toplam veli sayisina oran1 %
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PG.1.1.1. T?rcih .damsmarzhgl hizmeti sunulan 6grenci sayisinin toplam 50 60 70 80 90 90
Ogrenciye orani %
Eylemler
. . Eylem
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Tarihi
kulda sunulan rehberlik hizmetleri k i ve dgrenci Rehberlik
111, g-lu-l izurrrl:: an {e h° elr ; 1zrr11et 613{1;1 ! onusunda veli ve 6grencilere Servisi/Okul 1 Dénem
ilgilendirme ¢alismalar1 yapilacakti idaresi
Ozel egitime ihtiyaci olan 6grenci velilerimize yonelik egitim ¢alismalari Rehberlik Servisi/Sinif
1.1 | yapilacak, farkindalik olusturulacak Rehber Eyliil-Kasim
o Ogretmenleri/Okul Aylari
Idaresi
113 Ortadgretime geciste okul tiirii secimlerinde veli ve 68rencilerin Rehberlik Servisi/Egitim Eyliil-Kasim
o bilgilendirilmesi calismalar: yapilacaktir. Danigsmanlari/Okul Idaresi | Aylar
114 Mesleki rehberlik calismalar: kapsaminda ortaégretim kurumlarina Okul Yonetimi, Nisan-May1s
o tanitim amach gezi planlanacaktir. Rehberlik Servisi Aylari
Problem tarama testi, devamsizlik nedenleri anketi, basarisizlik nedenleri Rehberlik Servisi,Sinif .
. o L . . 1.donem
1.1.5 | anketi vb. calismalar yapilacak, sonuglar isbirliklerin yonetimi ile Ogretmenleri/Okul sonu
degerlendirilecektir. Yonetimi
Risk altindaki 6grencilerin velileri ve risk altindaki 6grencilere yénelik olarak | Rehberlik Servisi/Sinif
1.1.6 | aile ziyareti ve ilgili 6grencilere gerekli psikolojik destek verilecektir. Ogretmenleri/Okul Y1l boyunca
Yonetimi
Okul biinyesinde Destek Egitim Odasi1 agilacak ve 6zel Rehberlik ) _
1.1.7 | egitim tanisi konulan biitiin 6grencilerin yararlanmalari i¢in gerekli tedbirler Servisi/Okul Eylal-Ekim
Yénetimi Aylan
alinacaktir.
118 Egitsel gelisimi destekleyen verimli ders ¢alisma, zaman yénetimi, 6grenme Rehberlik Servisi/Sinif VIR
- stilleri, amac belirleme, gli¢lii ve zayif yonlerin farkinda olma konularinda Ogretmenleri/Okul 1 boyuncd
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. . Eylem
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Tarihi
grup rehberligi etkinlikleri diizenlenecektir. Yonetimi/Ogrenci Velisi
Bagimlhilik ,saglikli yasam, zorbalik ve bas etme yollari, arkadaslik iliskilerive | Rehberlik Servisi/Simf
1.1.9 | iletisim alanlarinda seminerler planlanacaktir. Ogretmenleri/Okul Yéneti | Y1l Boyunca
mi

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratej

Kaliteli bir egitim icin fiziki ortamin diizenlenmesini saglamak.

ik Amac 1:

Stratejik Hedef 2.1.

Okulumuzda egitim ortamlari fiziki yapi, kaynak ve ekipmanlarin kalitesini artirarak etkin kullanimi saglayabilme.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2023|2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.21a Okul koridorlarinin diizenlenmesi i¢in yapilan 1 1 ) )
calismalarin sayisi.
PG.2.2.b Daha etkili bir fiziki ortam i¢in kurulan kuliip ve 5 ) i )

kurul sayisi.
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Okl%l quldorlarmll.n (}1k.}.<at (;ekmf:51 i¢in ogrencilerin alg: Okul Idaresi Tiim Egitim Ogretim Yili
seviyesine uygun 6zlii s6zler ve gorsellerle donatilmasi.
Okul fiziki imkanlarmmi daha etkili kullanmak icin Okul idaresi Tiim
1.1.2 |o6grencilerinde iginde faal olarak c¢alistigi kuliipler '

olusturmak.

Ogretmenler ve Ogrenciler.

Tiim Egitim Ogretim Yil1

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢clendirilecektir.

altyapisini iyilestirerek kullanim oranlarin1 artirmak, biitce imkanlar1 dogrultusunda donatim ihtiyac¢larini

Stratejik Hedef 3.1. Plan donemi sonuna kadar okulumuz boéliimlerinin fiziki ortam kalitesi ve teknolojik

gidermek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.a Derslik basina diisen 6grenci sayisi 19 20 20 20 20 20
PG.3.2.b Ucretli 6gretmen sayisinin toplam égretmen sayisina orani (%) 15 10 5 0 0 0
PG.3.3.c. Kiitiiphanedenoyararlanan O0grenci sayisinin toplam 6grenci 64 70 75 30 85 90
sayisina oran1 %
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PG.3.1.d Interz(a)ktlf tahta kullanan 6gretmen sayisinin toplam sayiya 85 90 90 100 100 100
orani%
PG.3.1.e Ponatm.l ihtiyaclarinin giderilmesine yonelik gelen talep ve g5 90 90 90 90 90
isteklerin karsilanma orani %
PG.3.1.f Okul bahgesi ve oyun alanlarina yonelik iyilestirme taleplerinin 70 75 75 80 85 100
karsilanma orani %
PG.3.1.g Web 2 Araglari, STEM, Robotik Kodlama Egitimleri Alan Ogretmen 1 1 2 5 7 12
Orani
PG.3.1.h Tasarim Beceri Atélyelerine Yonelik Egitim Alan Ogretmen 0 1 1 2 2 2
Sayisi/Orani
PG.3.1.1 N 0 0 0 0
Ders Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yiiriiten Ogretmen Orani 0 0
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Donatim ihtiyaclari ve fiziki ortamlarin iyilestirmesine yonelik istek ve Okul Vénetimi/Kurul
1.1.1. | talepler biitiin iletisim kaynaklari kullanilarak paydaslardan alinarak U onetimi/Kuru ve 1.D6nem

degerlendirilecektir.

Komisyonlar/Okul Aile Birligi

Okulun ders ve laboratuar arag-gerecleri, her tiirli donatim malzemesi
1.1.2 |[ihtiyaglarinin, 6gretim programlarina ve teknolojik gelismelere uygun
olarak zamaninda karsilanmasi saglanacaktir.

Okul yonetim /Ilce MEM /Okul
Aile Birligi

Y1l Boyunca

Okul bahgesi ve oyun alanlari, 68rencilerin sosyal ve kiiltiirel
1.1.3 [ gelisimlerini destekleyecek ve aktif yasami tesvik edecek sekilde

diizenlenecek. il 6zel idaresi, belediye tarafindan ile calisilacaktir

Ogrenci Meclisi/Okul
yonetimi/Okul Aile Birligi/llce
MEM

Y1l Boyunca

Okul saatleri disinda da Kiitiiphane, BT sinifi, laboratuar, bahge ve oyun
1.14 o A . 5
alanlar1 gibi mekanlarin etkin kullanimi saglanacaktir.

Okul Yénetimi/Ogrenci/
Ogrenci Meclisi/
Kuliipleri/Okul Aile Birligi

Y1l Boyunca

Okulun web sitesi giincel tutulacak, okulun kapsamli tanitimi
1.1.5 [yapilacak, zorunlu hizmet bolgesinde oldugu ve okulumuzda
calismanin farkindaliklar1 vurgulanacak, norm kadronun dolu

Okul Yonetimi/Web Yayin

Ekibi/Ogrenci Kuliipleri

Y1l Boyunca
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kalmasini temin eden politikalar gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 68retim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini temine
edecek bicimde suirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

(Okul ve cevresinin temizligi, Okul ve cevresinin giivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kiitiiphane ve laboratuvarlar, Tasarim ve beceri atdlyeleri,
Okul bahgesi, konferans salonu, spor salonu, toplanti odalari, atélyeler, 6gretmenler odasi, Teknolojik altyapi, Biitge kullanimi (ortadgretim
kurumlari i¢in), Girisimcilik, Mali destek saglanmasi, Pansiyon, Yemekhane, Bakim ve onarim, Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet
alanlarinin gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, Is saghig1 ve giivenligi gibi hususlarda géstergeler...)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(4] H .
GOSTERGESI 2023 |2024 [2025 |2026 [2027 |2028
PG3.1.1 H.em{z yayginlastirilmasi yapilmamis ve maliyetli 0 0 0 0 0 0
bir gosterge
- 0 0 0 0
PG.3.1.2 Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayis1 0 0
o 1 1 1 1
PG.3.1.3 Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayis1 (0-1) 0 0
oo 1 1 1 1
PG.3.1.4 Beyaz Bayrak Sertifika Sayisi1 (0-1) 0 1
170 170 170 170
PG.3.1.5 Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci orani 150 160
e - 2 3 4 5
PG.3.1.6 Geri Doniisiim Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayis1 | 0 1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.1 Gelecegin Labarotuvar Siniflarinin kurulumu igin alternatif | Okul Stratejik Plan Ekibi Her ayin son haftasi
kaynaklarin hayata gecirilmesi
Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin minimize edilmesi ve | Okul Stratejik Plan Ekibi Her ayin son haftasi

3.1.2 [tasarruf kiiltliriiniin olusturulmasina yonelik tedbir/egitim ve
etkinliklerin hayata gec¢irilmesi

3.1.3 Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin alinmasina yo6nelik|Okul Stratejik Plan Ekibi Her ayin son haftasi
faaliyetlerin diizenlenmesi

3.1.4 Beyaz Bayrak Sertifikasinin alinmasina yonelik faaliyetlerin | Okul Stratejik Plan Ekibi Her ayin son haftasi
diizenlenmesi

3.1.5 Alternatif kaynaklarla okul kiitiiphanesine kitap temin | OKul Stratejik Plan Ekibi Her ayin son haftas
edilecektir.

3.1.6 Atik Pil, Sifir Atik vb. konularda paydas isbirligi ile etkinlikler | Okul Stratejik Plan Ekibi Her ayin son haftasi
planlanacaktir.

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap
verebilir bicimde gelistirilecektir.

(Okul yénetiminde ve karar alma siireglerinde paydaslarin yer almasi, Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere velilerin katilimi, llgili sektorler,
tniversiteler ve STK’lar ile isbirligi, Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Yonetsel faaliyetlerinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi, Ozdegerlendirme, Is tamimlari, Yetki devri, Amac¢ ve hedeflerine yonelik risklerin ve risklere karsi dnlemlerin belirlemesi,
Kurumsal iletisim, Okul internet sayfasi, Kayit ve dosyalama, Kamu hizmet standartlari, Okuldaki kurul ve komisyonlarin ¢alismalar: gibi konularda
gostergeler...)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o ” )
GOSTERGESI 2023 [2024 [2025 [2026 [2027 |z2028
70 80 90 100
PG.3.1.1 Veli memnuniyet orani (%) 50 60
i i 70 80 90 100
PG.3.1.2 _Cghwp Memnuniyet Anketinden Cikan 50 60
lyilestirmeye Agik Alan Sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. |Velilerin gorislerinin  dikkate alindigi bir yonetim anlayisi Okul Stratejik Plan Ekibi Her aym son haftast
7" [ benimsenecektir.
. Okul Strateiik Plan Ekibi Her ayin son haftasi
3.1.2 |lyilestirmeye ac¢ik alanlara yonelik tedbirler alinacaktir. He Strateptic Han Bibt




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

“Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

15.000tl

17.000tl

18.000tl

19.000tl

22.000t

81.000 tl

CHOJHELNTT 15.000t

17.000tl

18.000tl

19.000tl

22.000t

81.000 tl
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidirligi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

izleme Ve Degerlendirme Tablosu

Her yilin Temmuz ay1 Gostergelerin gergceklesme durumlari hakkinda | Ocak-Temmuz dénemi
icerisinde hazirlanan raporun kurum miidiiriine

sunulmasi
Izleyen yilin Subat ay1 Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma Bir y1llik dénem
sonuna kadar nedenlerin degerlendirilerek gerekli

Stratejilerin alinmasi
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DUMLU SEHIT MUHAMMED FERDI GUNTEKIN ORTAKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SIRKUSU

5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildigi Milli Egemenlik Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani ilgili
birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve 01.01.2024 tarihi itibariyle yiiriirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gecebilmesi i¢in kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yiikiimliliiklerini
kabul ettiklerini imza karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plam Yakutiye ilce Milli Egitim Miidiirligii Makamina génderilmek iizere imzalamalari
gerekmektedir.

“Dumlu Sehit Muhammed Ferdi Glintekin Ortaokulu Midirliigi'ntin 2024-2028 yillar1 arasini kapsayan stratejik planini inceledim, tiim stratejik planin stratejik
amaglar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren amag hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda sorumluluklari kabul ediyorum”

STRATEJiK PLAN UST KURULU
SII\I%A ADI SOYADI GOREVI iMmzA
1 | Turgut GENCOGLU OKUL MUDURU
2 | Siileyman KAVIL MUDUR YARDIMCISI
3 | Cahit CETIN OGRETMEN
4 | Ebru YALCIN KOSE OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 |Arzu AYDIN OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI
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